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Trendy na 
rynku pracy 2024

USŁUGI CYFROWE: przewidywany wzrost

zatrudnienia na poziomie ok. 4 milionów nowych

miejsc pracy

EDUKACJA: przewidywany wzrost zatrudnienia

o około 10%, co oznacza dodatkowe 3 miliony

miejsc pracy

ROLNICTWO: przewidywany wzrost

zatrudnienia o ok. 30%, co oznacza dodatkowe 3

miliony miejsc pracy

PROGNOZA WZROSTU

ZATRUDNIENIA

Przewidzenia wskazują na 26 milionów mniej

miejsc pracy do 2027 roku w rolach związanych

z prowadzeniem dokumentacji i administracją

Największe spadki przewiduje się w rolach

administracyjnych oraz w tradycyjnych rolach

związanych z bezpieczeństwem, przemysłem i

handlem

PROGNOZA SPADKU
ZATRUDNIENIA

“75–375 milionów osób może
potrzebować zmiany kategorii
zawodowej i zdobycia nowych
umiejętności do 2030 r.” 

“Jobs lost, jobs gained: What the future of
work will mean for jobs, skills, and wages”

McKinsey Global Institute
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KLUCZOWEKOMPETENCJE,KTÓRE BĘDĄWARTOŚCIOWENA RYNKU PRACY

“Wg. raportu Goldman Sachs wynika, że

AI może zniszczyć ponad 300 milionów

miejsc pracy na całym świecie, a (...)

McKinsey szacuje, że do 2030 r. co

najmniej 12 milionów Amerykanów

zmieni pracę na inną przez wpływ AI.”

ROBOTY, ALGORYTMY, AI

“Wcześniejsze technologie automatyzacji

miały największy wpływ na osoby o
niskich kwalifikacjach. W przypadku
generatywnej AI, tym bardziej
wykształceni i wykwalifikowani
pracownicy,  którzy wcześniej byli 
odporni na automatyzację, są zagrożeni.”

(AI)UTOMATYZACJALUB EWOLUCJA

➮

Skontaktuj się z nami!

Instagram: @your.skills.evolution
Facebook: facebook.com/your.skills.evolution
Linkedin: linkedin.com/company/your-skills-evolution

W Skills Evolution pracujemy nad tym, aby każdy znalazł swoje miejsce na
dynamicznie zmieniającym się rynku pracy.  Znajdziesz nas tutaj:

Strona internetowa:                                   E-mail: 
https://www.skillsevolution.pl/.                    kontakt@skillsevolution.pl

Media społecznościowe:

https://www.mckinsey.com/mgi/overview
https://www.skillsevolution.pl/

